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L'expression des émotions et des besoins Intervenir en utilisant "Je" et en exprimant
de manière congruente ses sentiments

...........................................................................................

...........................................................................................

Le respect mutuel

Ne pas manipuler.

Ne pas juger la personne mais évaluer (apprécier ?)
uniquement le travail produit

...........................................................................................

...........................................................................................

Le développement des talents Les repérer et orienter les activités pour
leur permettre de s'exprimer

...........................................................................................

...........................................................................................

Le développement des
potentialités, des ressources
personnelles

Repérer les qualités individuelles des
salariés,  leurs aptitudes et les renforcer
par de la formation

...........................................................................................

...........................................................................................

L'esprit critique Favoriser la participation en prélevant l'avis des
salariés et en acceptant de se laisser influencer

...........................................................................................

...........................................................................................

La capacité de jugement

Favoriser la circulation de l'information objective.

Améliorer la communication.
...........................................................................................
...........................................................................................

Donner du "sens" en explicitant le contexte

La prise d'initiative Laisser ou donner des espaces de liberté et
reconnaître les bonnes initiatives

...........................................................................................

...........................................................................................

La responsabilisation

Déléguer.

Favoriser l'auto­évaluation.
...........................................................................................
...........................................................................................

L'autonomie

Fixer des objectifs et évaluer leur attteinte.

Préciser les marges de manœ uvre.
...........................................................................................
...........................................................................................

La persévérance

Encourager et apporter l'aide nécessaire au bon moment.

Rythmer l'investissement personnel.
...........................................................................................
...........................................................................................

La tolérance, le droit à l'erreur Développer le sentiment d'équipe,
d'appartenance, de solidarité.

...........................................................................................

...........................................................................................

La prise de risque

Fixer de manière participative des objectifs
généraux et déléguer les objectifs intermédiaires.

Favoriser l'émergence de projets.
...........................................................................................
...........................................................................................

Evaluer les conséquences des échecs.

Les attitudes pro­actives

Travailler par projet et en équipe.
Communiquer une "vision".

Bannir les attitudes de victime.

Faire participer, quand c'est possible, aux
prises de décisions.

...........................................................................................

...........................................................................................
Donner du "sens".

Accepter d'être influencé.

Notez, ci dessous ce que vous décidez de mettre en oeuvre
comme action(s) concrète(s) :Exemples

"Les Clés  de  la  motivation de  l'Homme  au  travail"  ­ Laurent KELLER  ­ Editions  L'Harmattan 2006


