Trouver du plaisir dans son travail

Repérer son profil de motivabilité

Limiter les motivations a faible sentiment
d'autodétermination

Investir des activités a fort plaisir et
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autodétermination dans sa vie personnelle 4 G
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Gérer ses émotions

Prendre des initiatives

Proposer des projets

Démarche
pro active

Etre volontaire

Apprendre a se connaitre

démotivation
Apprendre a gérer son émotivabilité

(intelligence émotionnelle)

Améliorer sa confiance en soi en explicitant son
projet de vie et en le prenant en main

Faire I'effort de sortir du rdle de victime

S'auto-récompenser a chaque succés, méme modeste % g BLOC MOTEUR = M
Changer son "|00k", ses attltudES, ses . I PPN

habitudes, ses croyances

Affirmer ses valeurs

S'investir dans des activités d'intérét général

S'investir dans un groupe
(d'appartenance)
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de lutte contre la

Négocier les caractéristiques de ses activités

Faire en sorte de se les approprier

Chercher a leur donner du sens, a les faire évoluer, a

les améliorer, a en changer

Les réaliser pour soi, en fonction de ses valeurs

Dispositions individuelles :

Cultiver ses aptitudes, ses connaissances, ses
savoirs, ses ressources par un travail et un
investissement personnel

Laurent KELLER

Les Clés de la motivation au travail
L'Harmattan

Capacités de l'organisation :

Faire l'effort d'appréhender et de solliciter
les ressources de l'organisation

\ Favoriser la coopération, le travail
\ d'équipe, les réseaux de partage




