Les Clés de la motivation
au fravail

Ecrit par un homme de terrain, ce livre vous donne les Clés
pour comprendre et gérer cette force mystérieuse qui nous
pousse a agir au travail.

A partir d'une métaphore originale, I’auteur développe un
modele systémique qui non seulement réalise la synthese des
principales théories de la motivation pour le travail mais
~ permet surtout la mise en ceuvre immeédiate d’actions
concretes et adaptées aux différents contextes de travail.

Loin d’étre un ouvrage theorique et utopique, ce livre
répond de maniere pragmatique a la question: « Que faire
pour motiver des femmes et des hommes au travail ? ». Et,
l'auteur nous présente de manicre claire et approfondie ce
gu’est la démotivation.

Un ouvrage a posseder quand on s’intéresse aux ressources
humaines et au management des Hommes.

Laurent KELLER, actuellement directeur d'un centre de
Sformation, est diplomé d’études supérieures en gestion des
ressources humaines. Il expose dans cet ouvrage le fruit de dix
années de travail en recherche-action sur la démotivation en
contexte de travail et sur la motivation de maniere générale.
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