
Possède les critères
suivants :

1

­ Possède une très bonne estime de soi

­ Possède une excellente confiance en soi

­ Aime prendre du plaisir dans ce qu'il fait
­ Aime décider, prendre des initiatives, lancer des projets

­ Aime les défis

­ Aime créer, imaginer, inventer

­ Fait preuve d'enthousiasme au travail

2

­ Possède une bonne estime de soi
­ Possède une bonne confiance en soi

­ Est très impliqué dans ce qu'il fait

­ Est autonome et prend des initiatives
­ Affiche des valeurs dans son travail

­ Aime son travail

3

­ Valorise le travail

­ Affiche des principes, des convictions (pour son travail)
­ Aime le travail bien fait

­ Est consciencieux et sérieux

­ Respecte les ordres, les directives, les règlements

­ Est peu absent

4

­ Est volontaire dans son travail
­ Est anxieux si le travail n'est pas fait,
pas bien fait  ou pas dans les temps

­ Est obéissant

­ N'aime pas prendre des initiatives

­ Peut manquer de confiance en soi
­ Aime que les choses soient planifiées

­ Supporte mal les surcharges de travail

­ N'hésite pas à s'absenter, à prendre un congés

5

­ Travaille pour l'argent
­ Recherche les reconnaissances
matérielles ou immatérielles
­ Négocie son activité

­ Ne s'implique que s'il estime que
cela en vaut la peine pour lui/elle

­ Aime afficher ses réussites

­ Est carriériste et travaille pour lui/elle
­ Supporte mal les échecs
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Noircir de 0 à la note que vous affectez

PROFIL  de  MOTIVABILITÉ
de M./Mme ......................................
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Légende

1 Automotivation

2 Par Intégration

3 Par Identification

4 Par Introjection

5 Par Régulation Externe
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